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HACE DOS ANOS

nos propusimos iniciar en "la Madrilefia’, un proceso de
activacion de nuestro movimlento asoclativo, y sallr del
estancamiento en el que, entonces, se encontraba.

Muestra propuestay nuestro compromiso fue el de traba
|ar gseriamente, desde la Junta y desde lag Comisiones,
en la creaclon de espaclos que permitieran el encuentro
entre lo heterogénso ( de distintas profesiones, de for
macion y experiencia diversa, de distintos lugares de tra
bajo etc...), para dar lugar a la reflexién clinlca, al debate
sobre lo profesional y lo cientifico que sustenta nuesiro
trabajo diario, sobre las dificultades y limitaciones de lo
aslstenclal en lo pablico, y para generar desde ahl pro
puestas de camblo.

Es ahora tarea de los asociados valorar o reallzado. ¥
decidir acerca de las futuras lineas de actuacion de la
Asociacién.

Queremos, sin embargo, expresar nuestra satisfaccion
por el trabajo reallzado en este tlempo gracias al respal-
do y la parlicipacién activa de buen nimero de asocla
dos. Segln creemos, nos hemos acercado bastante a los
objetivos propuestos en el programa de nusstra Junta. En
las distintas actividades publicas realizadas han partici
pado como ponentes o como miembros de mesas re-
dondas, mas de 50 6 60 asociados, procurando gue
ningn sector o grupo particular quedara excluido. Las
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Comisiones esturvieron ablertas a la participacién de
quien qulslera colaborar con las lineas de trabajo pro
puestas.

La Junta ha mantenido contacto con las Instituciones mas
significativas (Serviclo Reglonal de Salud, Ayuntamlenio
de Madrid, INSALUD...), haclendo presenle la voz y la
opinién de la Asoclacién y exponlendo las criticas que
pareciaron convenlentes, lal y como o¢ hemosg Ido Infor
mando.

Sabemos famblén que hay Insuficlenclas y lagunas en
nuestra gestién, tales como el aplazamiento (hasta el
préximo mes de Junio) del Informe de *Evaluacion Asls
tencial®, y el debate sobre el mlsmo; o el curso/samina
rlo sobre ‘Metodologia de Evaluacion de Programas
Asisienclales’, tamblén aplazado por circunstancias di
versas.

En sintesls, nos parece que las lineas de trabajo desarro
lladas y la Invitacion a la constante participacion son las
vias adecuadas para que la Asoclaclén se consollda y e
mantenga viva. Alin asi, no hay que olvidar que en algu
nos aspectos, nuestra Asoclaclén adn es bastanle vulne
rable: latendencia de cada cual a bugcar el abrigo de su
escuela o grupo profesional de pertenencla por un lado,
y la confroversia dentro de la propla AEN entre el desa
rrollo de "la estatal® y de “las autondémicas®, son algunos
de los dllemas mas candentes. Ha sido y sigue slendo
nuestra opinlon el que la AEN debe sustentar su propla
Identidad en asoclaclones aulondmicas activas y firme
mente Implantadas y que, al menos en lo que respecla a
la Asoclaclon Madrllefia, el trabajo Inferdisciplinar y el en
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cueniro entre los diversos sectores profesionales habran
de seguir siendo sefias de identidad Inexcusables

Madrid, 12 de Abril de 1991

LA JUNTA
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1-ASAMBLEA ORDINARIA DE JU-
NIO DE 1990 (RESUMEN DEL AC-
TA)

Orden del Dia:

1-Lectura y aprobacion, si proceds, del acta anterior.
2-Balance de cuentas
3 Memoria de actividades

a)informe de la Junta

bjinforme de las Comisiones: actividades reallzadas y
lineas de trabajo.

4-Ruegos y praguntas.
Resumen del acta:

1- Se lee ol acla y se aprueba sin modificaciones por la
totalidad de los asistentes

2. El tesorero da cuenta del estado contable de la Aso
claclén. El saldo actual en cuenta es de 566.000 pesetas.

Se abre un turno de palabra:

Terssa Suarez opina que los Ingresos en concepto de
cuotas son escasos. Fellcita a la Jurta por la gestion lle
vada a cabo y se pregunta sl el presupusesto va a ger su
ficients para cubrir objetivos. Plantea que, quizas, habria
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que pensar en fuentes nuevas de financlacion. Cree que
unade sllas podria ser el pasar una cuota suplementaria

El Tesorero expone que previamente habria que hacer un
presupuesto de gastos y. a partir de ahi, plantearse la al
ternativa mas adecuada.

Manuel Desviat resalta la Importancia de que la Asocla
cién en su desarrollo no se vea coartada por limitaclones
presupuestarias.

ElPresldente propone el estudlo de formulas de financla
cion vinculadas a proyectos concrelos, como por ejem
plo, dotar a la Asociacién de un local y de alguna
infraestructura.

3 Dentro de lamemoria de Actividades, el Presidente ha

ce una valoracion de las actividades que se han realiza

do. Deslaca el que se ha organizado todo lo que estaba
programade, con un alte nivel de aceplacién por parte
de los asoclados. Subraya, como ejemplo, 8l qus la Co

misién de Docencla haya consolidado el espacio de Me

sas Redondas, al Igual que la organizacién de las
Jornadas de caracler anual. Considera de importancia el
dato de que en las Jornadas sobre "Cronicidad® hubo 130
Inscripclones que abonaron la correspondiente cuota.

A continuacién Informan los responsables de las Gomi
glones

Comislén de Evaluaclén Aslstenclal

Se hace un recuento de los objetivos que se plantearon
en la asamblea de Junio de 19589,
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El trabajo realizado se ha concretado en una serie de
cuestionarios. algunos de sllos ya distribuldos para su
cumplimentacién,

La ldea es proplciar unas Jornadas cuyo objelo sea ha-
cerun anallsis de la sltuaclon, utllizando como referencla
los resultados obtenidos.

Comislon de Relaclones:

Se Informa sobre la correspondencia mantenida con
ofras asoclaclones y entidades. Se da cuenta de las ac
tividades organizadas por esta comisién.

Secclones:

Se hace balance de la situaclon de las Secclones, des
tacando las dificullades para que éstas se constiluyan tal
como estaba previsto,

En la actualidad hay dos secclones que vienen mante
niendo untrabajo regular, organizadas en torno a grupos
de trabajo. La Secclon Sistémica cuenta con dos grupos
de trabajo: uno sobre cronicldad y otro sobre revision
tedrica de conceptos. La ofra seccidn, es la de Historia
¥ Teoria de la Ciencla que ha elaborado un listado de pu
blicaciones de interés y en la actualldad estan trabajan
do sobre lavision que tenia el mundo literario del primer
tercio de siglo sobre la enfermedad y log problemas men-
tales.

4 En Ruegos y Preguntas, Fernando Lana plantea el que
88 pueda subvenclonar formaclon para posigraduados.
Por ofra parte, apunla la conveniencla de establecer co
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laboraciones con las revistas que se estan editando, con
el fin de corregir el posible riesgo de dispersion.

Ala primera sugerencla, el Presidente contesla que ya se
venia haclendo desde la Comision de Docencia. No obs
tante, esta Comisidon se propone hacer una propuesta
concreta en cuanto a temas de reciclaje.

Teresa suarez apoya la Idea de Fernande Lana. ya que
con ello g8 pueden evitar los sesgog que & estan produ
clendo en la formaclion. propone gue se cree un grupo
de expertos desde la Asociaclon, que elabore una pro
puesta que ge pueda ofertar a las Institucionses, para que
éstas la pusleran en marcha.

El Presidente acepta esta propussta y se compromete a
estudiar la posibilidad de un proyecto concreto en torno
a la formaclén continuada.

2- INFORMES DE LAS
COMISIONES

COMISION DE DOCENCIA

Durante este segundo afic de frabajo, pensamos que, s
blen son muchas las ideas gue se han quedado en el tin
tero, si que hemos realizado algunas que, a juzgar por la
participaclén de los asoclados, han suscltado mucho In
terés,

Proseguimos en este segundo afio, con las actividades
periodicas, que g8 concrelaron en la reallzacién de dos
Mesas Redondas. La primera sobre Depresién en la in
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fancia y Adolescencia, que contd con gran numero de
participanies, y la segunda sobre Psicolerapia Breve, que
también dio lugar a un Interesante debate.

La Comision ha seguldo tamblén trabajando en otros pro-
yeclos que quedaban pendientes, como son los relativos
a la coordinacion de MIR de Psiqulatria de Madrid, pro-
yecto PIR, baremos tanto del Insalud como de la CAM pa
ra provision de plazas de especlalistas etc..

For dltimo, también desde esla Comision se ha Impulsa
do la organizacién de las IV Jornadas Anuales de la
AMSM, que tendran lugar los dias 25 y 26 de Abril proxi
mo, en el Saldn de Aclos del Hospital Central de Cruz Ro
ja y cuyo tema monografico es el de Esquizofrenia. Se
han estructurado las Jornadas en torno a cinco mesas re.
dondas: Historla y Conceplo, Nosologia, Modelos Expli
catlvos (desde Ilo Dindmlco, Sistémico y
Cognitivo- Conductual), Alternativasz Terapéuticas (en
cuanto a Técnlcas) y Alternativas terapéuticas (en cuanto
a Dispositivos)

COMISION DE CLINICA

En este momento de relevo en &l que estamos, conside
ramos de Interés hacer una reflexién sobre los avatares
de la Comlsion de Clinlca.

Mo ha sido un éxito lo decimos de entrada, y sin embar
go, no abdicamos del Intento. El Intento era facll de for
mular; recuperar la transmislén de la clinlca como un
saber no exterior al aclo clinico. Sablamos de una prime
ra dificullad de entrada: la AMSM nos reune fuera de
nuestro ambiio de irabajo. Ahorablen, &por qué no apos
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tar por una reflaxién conjunta sobre lo més especifico de
nusstro qusehacer?

Decldimos, entonces, que esa dificultad no era suficlen
te obstaculo y comenzamos: primero se eligleron los ca
sos freudianos para abordar las estucturas clinlcas, luego
se empezd con casos de nusstra propia practica.

No fue un éxito, ya lo hemos dicho. ¥, a raiz de esa verl
flcacidn, proponemos los sigulentes puntos da andlisis:

a) La AMSM no esta directamente entroncada con &l
trabajo clinico.

b) Creemos que hay un desfase entre la transmision de
saber ¥ la clinlca. Se habla de modelos, paradigmas,
marcas de doclrinas establecidas a aplicar. eslo qule
re decir que el saber no se transmite por la clinica, es
exterior a slla.

¢) Por ello nos encontramos con unas ensefianzas que
se seclorializan por grupos o doctrinas,

d) Tal diversidad doctrinaria conduce a una acumula
clén de ofertas estancas, que sobrepasa la propla de
manda de formaclén, aunque curlosamente esta oferta
8e consldera en falta en relacion con el trabajo clinico:
caso, por elemplo, de la demanda en los Hospltales y
Centros de Salud de formacién permanente.

8) La propla oferta publica de cursos, jornadas efc. ..
no suele tener en cuenta la clinlca. Hay una quiebra con
lo que era la psiquiatria cldsica, donde la presentacion
de enfarmos y de casos era componente esenclal en
la formacién de un clinico.
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fy Por dlitimo. la propla experiencla habitual de las se.
slones clinicas suele verificar que no se deduce saber
de ellas.

He aqui un abanico de puntos de reflexion que, si se re-
toma en algin lugar y con el dispositivo adecuado. daria
por buena la experiencla de la Comlsién de Clinica.

COMISION DE EVALUACION ASIS-
TENCIAL

En primer lugar queremos gefalar gue el Informe acerca
de 'Los Serviclos y Dispositivos de Salud Mental en la
C.AM." no ha podido presentarse para ser debatido en
la proxima Asamblea, como era nuesiro deseo, El proto-
colo de recoglda de dalos que ge remitid a los Coord|

nadores de Area, no fue cumplimentado en la milad de
los casos, porlo que recurrimos al Sevicio de Salud Men

tal de la CAM para recabar dalos actualizados de los dig

tritog y las dreas La Comisién ha preparado yaun informe
con una valoracién critica del desarrollo de la Reforma
en Madrld, que presentaremos an Junlo para debatir pre

viamente a su aprobaclén.

En segundo lugar, sefalar también que para la encuesta
sobre *Salisfaccion de los Profeslonales’, se consigule
ron unas 100 respusestas cuyo estudio esladistico se esta
realizando y cuyos resultados e informe se presentaran
también en el mes de Junlo.
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COMISION DE RELACIONES

Como actividad especifica, la Comision organizé uan
Mesa Redonda el pasado mes de Marzo sobre "Medios
de Comunicacién y Salud Mental". El debate, aungue In
teresante, quizds pretendié abarcar una temaética excesl
vaments amplia, por lo quse sugerimos qus seria
importante realizar en el futuro mas debates sobre el te-
ma, pero delimilando més su contenido.

3-VOCALIA DE
PUBLICACIONES

Se ha prossguido fundamentalmente, con el trabajo Inl-
clado en el afio anterior. Después del cambio habido de
laJunta de la AEN, tras las eleccliones del dltimo Congra-
s0, hemos seguldo estando presentes en el Comité de
Redacclén de la Revisla, con lo que se hacen mas flul
das las relaciones con ésta.

Tamblén se ha continuado reallzando, puntualmente en
cada nimero, el trabajo de Revision Bibliografica que se
publica en el apartado de Revista de Revistas, como fru
to del Grupo de Hemeroteca de la AMSM, v que se coor
dina desde esta vocalla.

Por tltimo, se publica este segundo nimero del Boletin
de la Asociacidn, que se propone dar cuenta, en el ambi
to de nuestra comunidad, deltrabajo reallzado por la Jun-
ta, los proyectios pendientes y otras cosas de Interés
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4-INFORME DE LA
TESORERIA Y DE LA
SECRETARIA Y OTRAS
GESTIONES DE LA JUNTA.

INFORME DE TESORERIA

El 22/8/90, tal como acordamos con el Tesorero de la
AEN, se nos llquidd el 40% del total anual, es deaclr,
221.400 pis, correspondientes al afio 1990,

Respacto de las lll Jornadas de la AMSM sobre "Cronici-
dad’, podemos establecer &l sigulente balance provisio-
nal:

Ingresos:

-Cuotas de Inscripcion. 68.000
-Donaclones: 100.000
Total: 168.000
Gastos:

Tripticos y carleles: 24.752
-Boletines 24,442

-Azafata 20.000
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-Prof. Garrone 50.000
-Comida Organlzaclén 23.710
Total 142.904
SALDO POSITIVO 26.904

Confecha 23/11/90 se nog Ingresd en la cuenta corrien-
te de la Asoclacion la canlidad de 450.000 pesetas en
conceplo de subvencidn concedida por el Serviclo re

glonal de Salud (CAM). Eslo ha supuesto reallzar un es

fuerzo a posteriorl (dado lo avanzade del afio), para
adecuar las notas justificantes de log gastos habldos aun
modslo normalizado: en lo suceslvo todas las facturas In

clulrdn el WA, ¥ los NIF o CIF de vendedor y comprador.
A pesar de fener justificantes del 99% de los gastos, no
hay todavia en nuestra Asoclacion una correcta tradicién
contable. Asl y todo, sdlo podemos justificar un tolal de
283.084 peselas, porlo que deberemos hacer gastos por
un total de 166.916 pesetas, o de lo contrario tendriamos
que devolver esta cantidad.

El1/2/91 Ingresamos el 60% restante de las Cuotas apor-
tadas por esta Asoclaclén a la AEN, y que como sabéis,
no recaudamos, siéndonos liquldadas anualmente. Esle
importe fue de 283.500 pesetas, por lo que la liquidacién
del afio 1990 asciende a 504,900 pesetas.

En el momento actual, el saldo de la cuenta corrlente
18018000141931 ex de 859.259 pesetas (15/3/91) y una
cantidad en melalico de 12.000 peselas.

Con ocaslon de la proxima renovacién de la Junta Direc
tiva en el mes de Abril, este tesorerc esta emplazado a
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poner a disposlicién de los asociados un Resumen Con-
table de Gastos & Ingresos, asi como de los Movimien-
tos de la cuenta Corrients.

INFORME DE LA SECRETARIA

Se clerra el periodo de gestion asumido por esta Junta
hace dos afflos. Hemos tenido la suerte de estar en un
momento en que habla inquletud profesional porque la
Asoclaclon fuera el lugar de Intercambio, reflexion y de
bate.

Durante sstos dos afios se ha mantenido un nivel de ac
tividad considerable. las Comisiones han organizado di
versos actos desde los que se ha podido dar cuenta de
los temas que levantan un mayor Interés. Tamblén hemos
mantenido los contactos oporiunos que han facilltado
que la Asoclacién sea tenida en cuenta por parte de la
Administracién. Esto ha permitido. por ejemplo, el tener
un representante dela Asoclaclon en la Comisién Reglo-
nal para el Seguimiento del PIR. Tamblén se hicieron las
gestiones nacesariass para dotamos de los requisilos im-
prescindibles que nos permitieran optar a subvenciones.
Esto nos ha permitido reciblr una subvenclion de la Co-
munidad de Madrid, a través de la Direccién General de
Planificacidn, Formacldn e Investigacidn de la Conse|eria
de Salud.

Globalmente podemaos decir que se han cumplido las ta-
reas marcadas, asi como los objetivos propuestos. Co
mo conclusién de ésto se pusede afirmar gue, durante
estos dos aflos, hemos asistido a una consolidacion de
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la necesidad asoclativa, convenlenie para canallzar los
encuantros e intercambios profesionales.

OTRAS GESTIONES

1-Entrevista mantenida con la Conselera de Integracién
Soclal (DAa. Elena VAzquez) y con los responsables del
programa “Alternativas a la Institucionalizacién Psiquiatri
ca’, en Junlo de 1980,

Los representantes de la Asoclaclén planteamos la opl

nién crilica v de serla preocupaclén por el modslo de
"centros de rehabllitacion® que estaban Iniclando y
sefalamos una serie de rlesgos:1- Establecerse al mar-
gen de los obletlvos y necesidades detectados con los
Serviclos de Salud Mental. 2. Convertirse en serviclos
paralelos a los Programas de Relngerclon Soclal de los
§.5.M. 3 No proporclonar los dispositivos y recursos de
apoyo social que se requieren en aquellos programas. 4-
De|ar al albur de la Inlclativa privada una responsabllidad
Irrenunclable para los servicios piblicos. 5- Falta de ga

rantias, laborales y del contenido de la acthvidad profe

slonal, de los profeslonales que fueran a trabajar en los
mismos.

La propla Consejera Insistio en un compromiso para evi-
tar estos riesgos, mediante el suficlente control de la ac:
tividad de esos centros y, asegurando ob|etlvos
complementarios a los de Salud Mental. Quedamos em-
plazados a una posterior valoraclon del modelo,a tenor
de los resultados que se fueran obtenlendo.

2. Carta enviada al Consejero de Salud de la C A M., ex
presando nuesira preocupacion y protesta por las carac
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teristicas de las convocatorias de las plazas de Enfer
meria, Psicdlogos y Psiqulatras para el Servicio Regional
de Salud . Se sefRalaron entre otros, desacuerdos tan Im
portantes como el hecho de no reconocerse la Enfer
meria de Salud Mental, la convocaloria de Psicélogos
para Salud Mental conjuntamente con plazas de Integra

clén Soclal y de Educaclén, Inadecuacién de baremos
eic..

5-1V JORNADAS
ANUALES DE LA AMSM
“LA ESQUIZOFRENIA".

Como an afios anteriores, la AMSM organiza sus jorna
das anuales para confinuar una tradicién que se va con
solidando y que ha demostrado ser enormemente 0t
para todos. Este afic hemos elegldo como tema mo
nografico ¢l de Esquizofrenia, que pensamos que va a
gar de Interés.

La Idea que nos guia es que aquél que acuda a las Jor

nadas pueda tener una Informaclon exhaustiva de ultima
mano. no sélo sobre los parametros y modelos clinicos
al uso sobre asqulzofrenia, sino tamblén sobre las lineas
fundamentales en las que se esta trabajando en la actua

lidad.

Hemos estructurado las Jornadas en dos dias, los proxl-
mos 25y 26 de Abril, en el lugar de slempre, el Saldn de
Actos del Hospltal Central de la Cruz Roja, en horarlo de
mafana y tarde, slendo la Asamblea, donde tendrd lugar
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la renovacion de la Junta Directiva, ol primer dia a las 18
horas.

En la primera mesa, comenzaremos repasando la Histo-
ria del Concepto en la llteratura psiquiairica, una puesta
al dia y un Intento de delimitar, desde la nosologia mas
clasica, lo que no es, o los cuadros que andarfan en la
periferia del conceplo.

En la segunda mesa reuniremos los Factores de Vulnera
bllidad Bioldgicos y pslcosociales, acercandonos a la
Psicopatologia, pero considerdndose las investigaciones
actuales.

La tercera mesa revisara la Idea de Esquizofrenia desde
los modelos dindmico, sistémico y cognitivo-conductual,
pretendiendo que los presentes expongan sus Ideas,
dando cuenta de génesis, brote, proceso y defecto.

La cuara y quinta mesas Intentarén dar cusnta de los Ins
trumento terapéuticos actuales en ja sequizofrenia. En la
cuaria, se repasaran las diversas técnicas (blologicas.
pslcoterapéuticas, psicosoclales, etc...). En la quinta se
revisaran los dispositivos encargado de prestar dichas
técnicas (Unidad de Hospltalizaclon Breve, Estructuras
Intermedias, Programas de Case-Management y Dispo-
sitivos ambulatorios)

Como siemprs, os animamos a gue colaborais con vuas-
fra presenciay aportaclones a estas Jornadas, pues, aun

que ya resulie tdplco declirlo, el éxito o fracaso de las
mismas, y del resto de proyectos, depende de nosotros
v de nuestra Implicacién en todo sllo.
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6-ORDEN DEL DIA DE LA
ASAMBLEA

EXTRAORDINARIA DE
LA AMSM.

Tendra lugar el dia 25 de Abrll de 1991 a las 19 horas &n
el Saldn de Actos del Hospltal de la Cruz Roja, con el si-
guiente orden del dia:

1-Informe de gestion
2-Presenfacién de la Candidatura
3-Eleccldn a Junta de Goblerno

4.Ruegos y Preguntas
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7-ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION
MADRILENA DE SALUD
MENTAL (A.EN.).

CAPITULO 1

Denominacién, Objeto, Domicllio, Ambito territorial y Pa-
trimonio de la Asoclacion,

ARTICULO 1%, Se crea una Asociacién con la denomi-
naclén de Asoclacién Madrilefia de Salud Mental (AEN),
al amparo del Ariculo 22 de la Constitucién Espafiola y
de la Ley de Asoclacién 191/64 de 24 de Diclembre.

ARTICULO 22 - La Asoclacién Madrilefia de Salud Men
tal tiene como objetivo contribuir por cuantos medios es
ten a su alcance, a la difusién y al progreso de la salud
mental en la Comunidad Auténoma de Madrid.

ARTICULO 32.- Se establece su domiclllo en la calle VI
llanueva n2 11, 32 planta, 2801 Madrid.

ARTICULO 42_. La Asoclacion tendrd el &mbiio de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

ARTICULO 52.- La Asoclacién se constituye sin patrimo
nio goclal alguno y ¢e mantendrd econdmicaments con
las cuotas de los soclos, ¥ los ingresos derivados de lag
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aclividades clentificas de la Asoclacién, asi come de po
slbles donaciones. El presupuesto anual de la Asoclacidn
se flja en 300.000 pesstas.

CAPITULO II

DE LOS S0OCIOS

ARTICULOD B2 - La Asoclacldn se compondré de soclos
honorarlos, numerarios y corresponsales, glendo su
nimero llimitado,

ARTICULO 72.- El nombramiento de los soclos honora
rios serd efectuado por la Asamblea General para distin
guir a todos aquellos profesionales que hayan
contribuido de forma eminente al desarrollo de las cien-
cias de la conducta y de la salud mental.

Los soclos de ndmero Ingresardn previa soliclud, avala
da por dos socios que debera ser aprobada por la Jun
ta de Goblerno y ratificada en Asamblea General.

Los asociados de la A M. 5. M. seran autométicamente so-
clos de la A.E.M., v todos los soclos de la A.LE.N. domi-
clllados en Madrld, seran soclos de la ALM.S. M.

Seran socios corresponsales, los domiclliados fuera del
admbito de competencla da la Asoclaclén.

Podrén ser mlembros de nimero de la Asoclacion, cual

quier profesional de la Salud Mental, sea cual sea su titu-
lo o situaclén estamantaria, siempre que acraditen una
vinculaclénn profeslonal laboral o administrativa a la Sa-
lud Mental,
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ARTICULO 82 A) Los socios honorarios y los jublla
dos estdn exentos del pago de cuotas. Los numerarlos
abonaran la cuota que se determine en las Juntas Gene
rales.

B) Todos los soclos estaran obligados a cumplir lo esta
blecldo en los presentes ESTATUTOS y acatar los acuer
dos de |a Asamblea General y de la Junta de Goblerno,
teniendo derecho a intervenir con voz y voto en las Asam-
bleas generales y hacer proposiclones por escrito, que
seran dirigldas al presidente de la Asoclacion

C) Sa plerde la condicion de socio:

1% Por dimision por escrito del Interesado al Presiden
te.

22.. Por expulsion decldida en Asamblea general por
mayoria simple, a propuesta de la Junta de Goblerno,
previa aperura de un expediente contradictorio con au
diencla del Interesado,

3% - Por un retraso superior a dos afos en &l pago de
las cuolas ¥ previo aviso. Su reingreso podra solicitar
lo previo pago de las cuotas adeudadas, a excepcion
de lo establecido en el apartado A del presents articu
lo.

CAPITULO 1II

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 8% La Asoclaclén estard regida por la
Asamblea General y dispondra como 6rgano proplo pa
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ra el cumplimiento de sus objetivos de una Junta Directi
va.

ARTICULO 10%.- Constituyen la Asamblea General, to-
dos los miembros numerarios, honorarios y correspon
sales que se reunen para tomar acuerdos, previa
convocatoria realizada por el Presidente de la Junta de
Goblerno, quien sera quien presida aquélla y dirlja los
debales,

ARTICULO 112, Las Asambleas Generales seran ordi
narias y extraordinarias:

a) Las Asambleas ordinarlas se reuniran al menos una
vez al afio.

b) Las Asambleas Exracrdinarias se reunirdn cuando
sean convocadas por la Junta de Goblerno, o a los 30
dias de la presentacion de peticién por escrito de, al me
nos, el 25% de los soclos con derecho a voto.

ARTICULO 122.- Atribuclones de la Asamblea general.

Es competencia de la Asamblea General Ordinaria;

a) Aprobacion del acta anterior.

b) Estudio y aprobacién sl procede, del balance del afio
anterior,

¢) Aprobacién o denegaciéon del presupuesto de la Aso
clacldn,

d) Estudio y aprobacién, en su caso, de la memoria anual
respeclo al desarrollo de las actividades de la Asocla:
clén.
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8} Determinar el importe de las cuolas ordinarias y ex
tracrdinarias.

fy La admisién o expulsién de miembros a propussta de
la Junta de Goblerno.

g) Aprobar las actividades clentificas v las publicaciones
que se vayan a reallzar,

h) Elegir el comité de edicién de publicacionss y las co
mislones asesoras de la Asoclaclon.

ARTICULO 13%.. Son atribuclones de la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria:

a) Elegir laJunta de Gobierno, por volaclon libre y secre
ta -

b) Aprobar los Reglamentos que para el desarrolio de
los estatutos redacte la junta de Goblerno.

¢) Modificar los Estatutos de la Asoclacidn.
dj Disolver la Asociacidn,

) Sollcltar la declaraclén de utlidad publica.
f) Disposiclon y enajenacion de bienes.

g) Constitulr e Integrarse en federaclonss.

ARTICULO 142, La Asamblea General, serd convoca
da por la Junta de Goblerno por lo menos con 15 dias
de antelacién, por escrito, con constancia del orden del
dia, lugar, fecha y hora de la convocatoria

Flguraran en el orden del dia, aquellas proposiclones que
determine la Junta de Goblerno, asi como las qus pre-
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sentan un 10% de los soclos, por escrite con diez dias de
antelaclon a la celebracidn de aquaéllas.

ARTICULO 152 - Los acuerdos de la Asamblea Gene
ral ordinaria y Extraordinaria serin adoptados por ma-
yoria simple de los asistentes. Para constituirse
validamente han de asistir en primera convocatoria, al
menos la tercera parte de los soclos. En segunda convo
catorla seran vélldos los acuerdos, cualqulera que sea el
nimero de los asistentes con derecho a voto.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 16%2.- La Asociacion estara dirigida por una
Junta de Goblerno compuesta por:

a) Presidente

b) Dos Vicepresidentes

) Secretaric General

d) Tesorero

&) Vocal de Publicaciones
f) Cuatro Vocales.

La Junta de Goblarno tendra un mandato maximo de dos
afios.

ARTICULO 172.. Corresponde a la Junta de Goblerno:

a) Ejecutar los acusrdos tomados por la Asamblea Ge-
neral.
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b) Cumpliry hacer cumplir los Estatutos de la Asoclacidn

¢) Convocar las reuniones de la Asamblea General y re
solver las preguntas reglamentarias de los socios.

d) Proponer a la Asamblea General la admisién o expul
slén de soclos.

&) Abrir el proceso electoral con tres meses de antela
clénalarenovacion blanual de la Junta de Goblerno, ad
mitlendo propuestas de candidaturas hasta dos meses
antes de las elecclones y dando a conocerlas a los so
clos, mediante envio por correo y colocaclén de las mis
mas en el lablén de anuncios de la Asociacién, con un
mes de antelacion a la Asamblea General Extraordinaria
correspondiente.

ARTICULO 182.- LaJunta de Gobierno e reunira al me
nos unavez cada tres meses por convocatoria del Pres|
dente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de volos
presentes, slendo necesaria la aslstencla al menos de la
mitad de los mlembros para validez de los acuerdos.

ARTICULO 182, Son funciones del Presidents:

a) Reprasentar a la Asoclacidn a todos los efectos lega
les, clentificos y administrativos.

b) Deberd cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
Junta de Gobierno y de la Asamblea Genaral.

c) Convocar y presidir las reunlones de la Junta Directl
va y de la Asamblea General,

d) Autorizar con su V2 B2, los aclos de las sesiones, tan
to de la Junta Directiva como de la Asamblea General.
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ARTICULO 202.. Los Vicepresidentes, ademas de sus-
litulr al Presidente en caso de ausencla. enfermedad o

por delegaclon expresa de éste, coordinaran las coml
slones de trabajo que se constituyan.

ARTICULO 212, Son funclones del Secretario:

a) Sellar y firmar con el Presidente los documentos que
acrediten la condiclon de asoclado.

b) LLevar sl registro de asoclados.

¢) Autorizar con su firma todo documento que salga de
la Secretaria.

d) Firmar el orden del dia de las sesiones clentificas ¥
Asambleas Generales,

@) LLevar ragistro de las reclamaciones que formulen los
asoclados a las que dara el curso que proceda.

f) LLevar y tramitar los expedientes que, una vez termina
dos, pasaran al archivo de la Asoclacion.

9) Redactar la memoria de la Secretaria y dar lectura de
la misma en la sesion inaugural,

h) LLevar registro de los socios, dando periddicameants
altesorero nota de las altas y bajas que se produzcan.

I) Sostener la correspondencia de la Asoclacion.

|) Intervendré en todos los documentos referentes a co
bros y pagos, de los que lomara nota.

k) Intervendra Igualmente, el balance que, al fin de cada
gjercicio. ha de presentarse a la Asamblea General.
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I} E# responsable de todo el personal y le corresponde
llevar el Inventario de la Asoclaclon.

m) Hacer y firmar con el Presidente las actas de la Junta
Directiva, en general coplarla en los libros correspon
dientes.

n) Anotar y leer el resultado de las votaclones.

ARTICULO 229, E| Tesorero tendrd el depdsito de los
fondos de la Asoclacléon y no efecluard pago alguno, sin
el correspondlente libramiento autorizado por el Pres|
dente 8 intervenido por el secretario. Firmara los recibos
de cuotas y presentara al fin de cada ejerciclo a la apro
baclén de la Asamblea General, el balance de los Ingre
sos y gasios del mismo, y propondra de acuerdo con el
Presidente, el presupuesto para el ejercicio sigulente

ARTICULO 23%.. Corresponde al Vocal de Publicaclo

nes cuanto se reflere a la ediclon de trabajos de la Aso

claclon. Asi mismo, serd el Director del Boletin o Revista
de la Asociaclon. Contara con un comité de Ediclén ale

gldo en Asamblea General.

CAPITULO V

DE LAS SESIONES CIENTIFICAS

ARTICULO 24 . La Asoclacidn celebrara un Congreso
cadados afios, y promovera reuniones clentificas duran
te dicho plazo.

ARTICULO 25% - La Asamblea General delerminara las
fechas y el lugar donde se celebrara el Congreso, asi co
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me los temas de las ponenclas y las personas encarga
das de allas.

ARTICULO 26=.- En sus actividades clentificas, la Aso-
claclén estara ablerta a las diferentes corrlentes y orien
taclones, primando tan sdlo el criterlo de la valldez y
oportunidad de aportaciones,

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES, SECCIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO

ARTICULO 272.- Al fin de faclitar las actividades de la
Asoclaclon, se formardn Comislones, Secclones y Gru-
pos de Trabajo.

ARTICULO 28%.- El cometido de las Comisiones sera el
de asesorar a la Junta de Goblerno en los asuntos de In-
lerés genseral para la Asoclaclén. Corresponde a la
Asamblea General determinar el tipo y nimero de las Go-
mislones y su tiempo de actuaclén, asi como la elecclén
o eventual revocaclén de los mlembros responsables de
cada Comislén. Los Vicepresidentes serén los coordina-
dores de las comisiones. La Iniclattva de propuestas pa-
ra constituir las Comisiones a la Junta General,
corresponde a la Junta de Goblerno, o a un nimero de
soclos no Inferlor a quince.

ARTICULO 299.. LaAsoclaclén tenderd a constitulr sec-
clones, como espacios no Instituclonallzados de irabajo,
que agrupen orlentaciones, tendenclas o conjuntos de
asoclados con especificos Intereses comunes a nivel
clentifico o profesional, Las Secclones se constitulran a
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propuesta de la Junta de Goblerno o de un nimero no
inferior a quince soclos, en Asamblea General En cada
caso concreto 2e estudlard su vinculacién a la Junia de
Gobierno.

ARTICULO 30%_ La Junta de Goblerno podra constifuir
cuantos grupos de frabajo considere necesario para de
sarrollar su labor.

CAPITULO VII

DE LAS PUBLICACIONES Y REVISTAS

ARTICULO 312 Se podré constituir un Comité de Pu
blicaciones, cuyos miembros gserén elegidos en Asam
blea Gensral, lo mismo que el Vocal de Publicaciones.
Tendrén a su cargoe todo lo relativo a las publicacionss
de la Asociaclon. Deberan presentar la pregramacidon
anual en Junta General.

ARTICULO 322 - La suscripcién ala Revista de la Aso
clacién Espafiola de Neuropsiquiatria se incluira en las
cuotas obligatorias de la Asoclaclon,

CAPITULO VIII

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 33=.. La Asoclaclon podra ser disusita por
la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efec
to, cuyo acuerdo deberé ser fomado, al menos, por dos
tercios de los socios asistentes con derecho a volo. A tal
proposito se deslgnard una comislién liquidadora integra
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da por cinco soclos que deberd, efectuar aguélla en el
mas breve plazo de tlempo.

ARTICULO 34°. Son causas de disoluclén:

a) Haber expirado el plazo durante el cual funclonaba le
galmente,

b) Por haber realizado el fin para el que se constituyd.

¢) Serimposible aplicar la actividad y los medios de que
se dispone para el fin establecido,

d) Por sentencla judicial.

&) Por valuntad de los socios.

ARTICULC 352 En caso de disolucian, sl patrimanio
econdmico que la Asociaclén posea en el momento, re
vertira a la Asoclaclon Espafiola de Neuropsiqulatria, o
serd destinada a una Institucion Cultural relacionada con
la Salud Mental,

DISPOSICION TRANSITORIA

La primera Junta de Gobierno de la A M.S.M., se elegira
an la Azamblea Constituyente.
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Quiero expresar mi agradecimiento a todos quisnes han
contribuido a mantener viva la Asoclaclén durante esla
tiempo, ya haya sido desde la afinidad de Ideas o desde
la discrepancia. Muy particularmente a los compaferos
v compafieras de la Junta y de las Comisiones. El clima
de colaboracion ha sido excelenle. Graclas a todos ellos
presidir la Asoclaclédn ha sldo una experiencia muy gra
ta y, hasta clerto punto, también facil. Mi méas cordial
agradecimiento.

Madrid, 12 de Abril de 1391,

Mariano Hernandez. e e o
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